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PEMERINTAH KOTA PROBOLINGGO

KECAMATAN KANIGARAN
JI SLamet Riyadi Telp. (0335 ) 427550




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . AGUS RIANTO, S.5TP.,M.5i.
Jabatan : Camat Kanigaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . HADI ZAINAL ABIDIN, 5.Pd., M.M., M.HP.
Jabatan : Wali Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probolinggo,  Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NIP. 19780423 199802 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN KANIGARAN

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja : Target Kinerja
ERHIIE MEEEFRERIEDE RS 0 © ¢ |51 ooty
1 Meningkatnya Persentase Kelompok dan 35,00%

| Kemampuan Kelompaok | Lembaga Kemasyarakatan yang
dan Lembaga Difasilitasi
| Kemasyarakatan
| — o | = ’ - — =
2. | Meningkatnya Kualitas indeks Kepuasan Masyarakat I B83,5%
Pelayanan Publik di {(IKM) |

| Kecamatan Kanigaran

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 9.500.092.872,00 APBD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 1.629.082.533,00 APBD
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
3. PROGRAM PEMBERDAYAAN Rp. 1.938.542 840,00 APBD
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
4. PROGRAM PENYELENGGARAAN Rp 337.606.000,00 APBD

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Jumlah Rp. 13.405.324.245,00

Probolinggo,  Januari 2022

WALI KOTA PROBOLINGGO, CAMAT KANIGARAN
V. KOTA PRQBOLINGGO,

IAN . :
Pemblna Tk. |
MIFP. 19780828 199802 1 001

HADI ZA) IDIN, 5.Pd., M.M.. M.HP,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efeklif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama . ARIES RACHMANTO, SP,M.M
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
'Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

No| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Kegiatan Koordinasi dan_
Kegiatan Administrasi Umum | Fasilitasi Kegiatan Administrasi 6
dan Perkantoran yang sesuai | Umum dan Perkantoran yang sesuai Kegiatan
standart Standart
2 | Koordinasi dan Fasilitasi [ Jumiazh Dokumen Perencanaan 10
Kegiatan Program dan | yang disusun Tepat Waktu dokumen
Keuangan yang tepat waktu
3 | Monitoring, Evaluasi dan | Jumiah Dokumen Pelaporan Kinerja
Pelaporan Program Kegiatan | dan Anggaran yang disusun Tepat 12
Sekretariat Kecamatan yang | Waktu Dokumen
Tepat Waktu
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 40.000.000,- DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.916.219.722,- DAU
3.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 9.616.000,- DAU
4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 202.598.650,- DAU
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 272.893.200,- bAU
Pemerintahan Daerah
6  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 58.765.300,- DAU
Urusan Pemerintahan Daerah
7 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 1.005.783.200,- DAU
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
8  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 623.299.333,- DAU
Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan
9 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.739.150.840, - DAY
10 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 199.392.000,- DAU
Tingkat Kecamatan
11 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala Daerah 337.606.000,- DAU
Jumlah 13.405.324.245,-
Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19780823 199802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RADEN AJENG ASMANING PUTRI,S.Sos.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIES RACHMANTO,S.P., M.M.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probaolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

ADEN AJENG ASMANING PUTRI, S.Sos.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780915 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2023
EEPALA SUIB BAGIAN TATA LUISAHA

KECAMATAN HANIGARAN
HOTA PROBOUNGGD
I

Mo Exswran Siratogis b dfasor Kinssa Targel

Taflgksananys kagiglan Jumiah agmenisiras —
| 1 administrag KeiaJpabasn gan kglaiaLEESasn dAN =
Hu
kEpegawsan kEpagasaian
| | Tenmusunnya Analss Janaian Juriah Dokumen Anab, ABK 5

2  AgK dan Standar Kocmpelens| dan Standar Kompeiensd . -
Jabatan Jubran |
Tersusunnya doluman Jumiah Dokumen Peoyannn 1
Faayanan don Pemaininhen Gan Pamenrishen LT N
Teriakpanafye kg stan

Jurmah ksgatan kafu=dman 40

4 | kshumazar: dan keprolockoan g :
dan keproigindan kagatan
[T e
| |
- {
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NO KEGIATAN
PAGU ANGGARAN

1 Pengadaan  Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp. 4.616.000
Keiengkapannya

2 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 5.000.000

3 Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor Rp. 108.751.200

4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 15.255.000

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 3.600.000
undangan

6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 10.000.000

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 54.992.450
SKPD

8 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 10.000.000

9 P'enyedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 173.399.200
Listrik

10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 99.494.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

11 dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp. 10.765.300
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

12 Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Rp. 20.000.000
Lapangan

13 Pemeliharaan Peraiatan dan Mesin Lainnya Rp. 20.000.000

- Y ———

14 Pemeliharaa . Rehabilitasi Gedung  Kantor dan Rp. 8.000.000

Bangunan Lainnya
TOTAL PAGU Rp. 5643.873.150,00

Probolinggo,

Pihak Kedua

Januari 2022

Pihak Pertama

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19780915 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARTONO
Jabatan . Pengadministrasi Umum pada Subbag Tata Usaha Sekretariat
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RADEN AJENG ASMANING PUTR!,S.Sos
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha pada Sekretariat Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Perfama
HARTONO
. Juru Tk.|
NiP. 19780915 200801 2 014 NIP. 197508102007011021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PADA SUBEBAGIAN TATA USAHA
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
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Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

fi =i

RADEN AJENG ASMANING PUTRI, S.Sos
Pepata Muda Tkl
NiP. 18780915 200801 2 014

HARTONO
Pengatur
NIP. 19810612 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FERY RIANDOYO
Jabatan . Pengelola Kepegawaian pada Subbag Tata Usaha Sekretariat
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo '
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RADEN AJENG ASMANING PUTRLS.Sos
Jabatan . Kasubbag Tata Usaha pada Sekretariat Kecamatan Kanigaran Kota
Probolingge

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Jahuari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

FERY RIANDOQYOQO
Pehata Muda Tk.I Pengatur
NIP. 19780915 200801 2 014 NIP. 19780611 200701 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA SUBBAGIAN TATA USAHA

KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Laporan dan arsip absensi bulanan Jumlah absensi bulanan 84
berdasarkan hasil fingerprint/manual berdasarkan hasi! dokumen
pegawai yang sesuai standart fingerprint/manual pegawai
yang sesuai standart
2. | Dokumen Model DK ASN yang tepat waktu | Jumiah Berkas Model DK | 35 dokumen
yang disusun tepat waktu
3. | Data ASN berprestasi/penerima tanda Jumlah Data ASN 4 berkas
kehormaian berprestasi/penerima
tanda kehormatan
4 | Usulan dan inventarisir berkas izin Jumilah Usulan dan 4 berkas
Belajar/Keterangan Belajar/Keterangan Inventarisir berkas izin
Pendidikan/Ujian Dinas/Ujian Pl sesuai Belajar/Keterangan
aturan yang berlaku Belajar/Keterangan
Pendidikan/Ujian
Dinas/Ujian Pi
5 | Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Jumlah Laporan 1 dokumen
Daerah yang sesuai standart Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
6 | Dokumen PMRB dan ZI yang disusun Jumlah Dokumen PMRB 2 Dokumen
sesuai standart dan Zl yang disusun
sesuai standart
7 | Pemrosesan Pengajuan Cuti Pegawai yang | Jumlah Pengajuan Cuti 50 berkas
sesuai standart Pegawai yang sesuai
standart
8 | Tersedianya Laporan SOP dan SPP Jumlah laporan SOP dan 2 dokumen
SPP

Probotinggo, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

RADEN AJENG ASMANING PUTRI, S.Sos
Penata Muda Tk.I
NIP, 19780915 200801 2 014

FERY RIANDOY
Pengatur
NIP. 19780611 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FAQIHUDIN

Jabatan . Pengelola Barang Milik Negara pada Subbag Tata Usaha Sekretariat
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RADEN AJENG ASMANING PUTRI,S.Sos
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha pada Sekretariat Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

RADEN AJENG ASMANING PUTRI, S.Sos FAQIHUDIN
Penata Muda Tk.| Pengatur
NIP. 19780915 200801 2 014 NIP. 19810612 200901 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA PADA SUBBAGIAN TATA USAHA
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

Kendaraan Dinas

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Jumlah usulan RKBMD dan RKPBMD yang | Jumlah usulan RKBMD 2
disusun sesuai standart dan RKPBMD yang dokumen
disusun sesuai standart
2. | Jumlah Pengadminisirasian barang Aset Jumilah data Administrasi 150 data
BMN Barang Aset BMN yang
sesuai standart
3. | Jumlah laporan pengadaan barang pada Jumiah laporan 9 data
aplikasi SIASAD BMD sesuai standart pengadaan barang pada
aplikasi SIASAD BMD
4 | Jumlah laporan semesteran dan fahunan Jumiah laporan 6 dokumen
penatausahaan barang semesteran dan tahunan
penatausahaan barang
5 | Jumlah iaporan stokopname (Siperda) yang | Jumlah laporan 60 data
sesuai standart stokopname (Siperda)
6 | Jumlah Distribusi Kendaraan Dinas Jumlah Distribusi 1 Dokumen

Pihak Kedua

RADEN AJENG ASMANING PUTRI, S.Sos

Penata Muda Tk.|
NIP. 19780915 200801 2 014

Prebolinggo,

Januarn 2022

Pihak Pertama

%

FAQIHU&?IN

L}

o

Pengatur
NIP. 19810612 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI ARIANTO, S.Sos., M.M.
Jabatan : Lurah Kanigaran Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS RIANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan : Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Penata Tk, I
NIP. 19740403 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH KANIGARAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER3A " TARGET
Meningkatnya Pelayanan Jumtah Surat Pelayanan 2200
Masyarakat Kelurahan Masyarakat Kelurahan yang sesuai surat

SOpP
Meningkatnya Kegiatan Jumiah Kegiatan Administrasi
Pemerintahan, Ketentraman Pemerintahan, Ketentraman dan .12
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum Kelurahan kegiatan
Kelurahan
Meningkatnya Fasilitasi kepada Jumlah kelompok dan Lembaga 2

Kelompok dan Lembaga Kemasyarakatan yang difasilitasi

Kemasyarakatan Kelurahan Kelompok
Mer!ingkatnya Pelaksanaan Jumlah Kegiatan Ketatausahaan,

Keglatan K‘etamusahaan, Kepegawaian dan Keuangan yang 36
Kepegawaian, dan Keuangan sesuai standart dokumen
Keiurahan

- . KEGIATAN. - - . | PAGU ANGGARAN

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang ficlak
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 105.204.347 -
yang ada di Kecamatan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 224.499.900. -
Pembangunan Sarana dan Prasarana di Kelurahan 67.371.400,-
TOTAL 397.075.647,-

Probolinggo, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

D ARY Q. S. o M.M
. Penata Tk. 1
NIP. 19780823 199802 1 001 NIP. 19740403 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWI SEPTINA ARIFAH, S.Sos
Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan pada Sekretariat Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIES RACHMANTO, SP,M.M
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 1=akan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

[ 4
ARIE J DWi SEPTINA AREAH, S.Sos
Pembina ‘ Penata Muda Tk.!
NIP. 19710210 199 03 1003 NIP. 19830913 200604 2 014



D E L L
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

SESARAN STRATEGIS_" _ : -INDIKATOR'_KINE_RJA 1 TARGET
Meningkatnya Penyusunan Jumiah Dokumen Perencanaan 10
Dokumen Perencanaan Kecamatan yang Tepat Waktu dokumen

Kecamatan Kanigaran

Jumlah Dokumen Pelaporan yang

12
Tepat Wakiu dokumen
Meningkatnya Pengelolaan | Jumlah  Pengelolaan  Administrasi 40
Penyelenggaraan Administrasi | Keuangan di Kecamatan Kanigaran verlEiED
Keuangan di Kecamatan yang | yang Sesuai Standart 9
Sesuai Standart
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 15.000.000,- DAU
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 25.000.000,- DAU
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASn 8.583.354.722 « DAU
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian 332.865.000,- DAU
Verifikasi Keuangan SKPD
Jumlah 8.956.219.722,-
Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

¢

PWI SEPTINA ARIFAH, $.Sos
Penata Muda Tk.|
NIP. 19830913 200604 2 014



D E L L
Text Box
  40
kegiatan


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROHMATUL UMAH
Jabatan . Pengelola Keuangan pada Subbag Program dan Keuangan Sekretariat

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DWI SEPTINA ARIFAH, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Program dan Keuangan pada Sekretariat Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
’ /iy
DWI SEPTINA ARIFAH, S.Sos ROHMATUL UMAH
Penata Muda Tk.| Pengatur
NIP. 19830913 200604 2 014 NIP. 19830607 201001 2 001




PERGELOLA KEUANGAN PADA

LAMPIRAN PERIANIAN KIMER IS TAHUN 1022

FROGAAM DAN KELIANGAN

KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLNGOO

= — S r—
| M. Sasaran Strategls sadikmor Hinera Tanget
- | F] ] 4

1. | Memnghemya penyeunsn dolsmes Jumlzh dokumen SPT 75
, | penghitungan SPT Tahusan pegawal Tahunan Pegawai d ke
| | belurshan dan kecamaian Kelurahan dan Kecamasan
2. | Meningkatma Pembayaran gaji das Tati |t pemhayaran paji 14
hunjangan kinstia kecamatan dan <t banjeagan kinerp dokumiEn
kelurahan sesuai peraluran vany sesml perafuran yanp
berlaku bertakou
3. | Meninghaimys pessbeyuren JKK ssusd | Jursivh pembeyun JKX 12
pemturan yang berlaku 52511 PECIIMRIN YR Dekuman
bzrlaku
4 | Meninglamys pembavamn JKM sessn | Jumlah pembsnarss M 1z
perturan yang herlaky sORL PEASEN VENE Cokumen
hes laku
5 | Menmgkatmys pelaporan realiss gl Jumlsh pelagorm salicss 12
den tarmimhan penphasifan g dim mtatan Dickasraan
| penghasilan
Probolmggs,  Jatuan 3050
Bk Kedus Fimak Perlarna
m}&w -
Panatn Muda Ti| M

WiP. {RENTA13 200504 2 014

HIP. 15760422 201004 3 003

| . L e BT e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  APRI HASTINIGSIH

Jabatan . Bendahara pada Subbag Program dan Keuangan Sekretariat
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DWI SEPTINA ARIFAH, S.Sos
Jabatan . Kasubbag Program dan Keuangan pada Sekretariat Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
M
DWI SEPTINA ARIFAH. S.Sos APRI HASTININGSIH
Penata Muda Tk.| Pengatur
NIP. 19830913 200604 2 014 NIP. 19790422 201001 2 003




LAIPIRAN PERLIAM AN KINER)A TAHUN 2022
RASUBBAG PROGEAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PRODOLINGGO

Sutaram Strategie Indiuator Hind e Targut
. l' = = - .I' ., -'
| 1. | Mennghminys Kesturmian Kasasusion don | Jusiah Dokaman 5PF | 200
Pengesatan Pangajuan 5PF dan SPP GULS | danSPMGULS piog | dokumen

1 = [
3. | Meningkainys Pergajuan 5F20 GUILS
i yang

iR

““-‘ﬂu-"ﬂp':l'mﬂull&'npym
Penstausahamn Keunrgan

Pihuk Feclun

Penatn Muda Tl
NI, 18830813 202804 Z 014

Jumiar Penzarsn 200
00 vang sedali d ke
_| Sancan

Jurniah Coausaen
Pelagamn 132
Faanaiisahdan T ey
IR Yang Gy
sEsL Eansdan

Probainggs,  Januan 2022

Prmik PariEini

Penpaty
HIP. 187322 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » RA. ASMANING PUTRI, S.Sos
Jabatan . PIt. Kasi Pelayanan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS RIANTD. S.STP. M.Si

Pembina Tk. | Pengta Muda Tk. |
NIP. 187808231199802 1 001 NIP. 197868815 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PLT. KAS! PELAYANAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
Nop. ‘Sasaran Strategis . . | . Indikator Kinerja . | Target
1 Tersedianya berkas permohonan | ; ok berkas permohonan
pelayanan yang di verifikasi dan pelayanan 1000
di proses berkas
2 | Tersedianya laporan pengaduan | j,miah laporan pengaduan 6
pelayanan dari pengaduan pelayanan dari masyarakat laporan
masyarakat yang ditindaklanjuti
3 | Tersedianya rekapitulasi triwulan | Jumiah laporan rekapitulasi 4
pelayanan yang disusun permohonan pelayanan laporan
4 Terlaksananya kegiatan yang Jumlah konsep pelaporan 6
berkaitan dengan seksi kegiatan kegiatan
pelayanan
. . 1
5 Tersusunnya dokumen nilai SKM Jumlah dokumen SKM
secara tepat waktu dokumen
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak
1 dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 63.654.000,-
ada di Kecamatan
63.654.000,-

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS RIANTQ®, S.STP. M.Si
Pembinh Tk. |

Penata Muda Tk. 1

NIP. 19780823 §99802 1 001 NIP. 19780915 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SAMBANG
Jabatan . Analis Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . RA. Asmaning Putri, $.Sos
Jabatan :  PIt. Kasi Pelayanan Kecamatan Kanigaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

SAMBANG
NIP 19780915 200801 2 014 NIP. 19720710 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PELLAYANAN KECAMATAN KANIGARAN

Pihak Kedua

\-

¥

RA. ASMANING PUTRI, S.Sos
NIP. 19780915 200801 2 014

Pihak Pertama

SAMBANG

KOTA PROBOLINGGO
1 Tersedianya berkas permohonan Jumlah berkas permohonan
pelayanan yang di verifikasi dan pelayanan 1000
di proses berkas
2 Tersedianya laporan pengaduan | mian Japoran pengaduan 6
pelayanan dari pengaduan pelayanan dari masyarakat laporan
masyarakat yang ditindakianjuti
4 | Tersedianya rekapitulasi triwulan | Jumlah laporan rekapitulasi 4
pelayanan yang disusun permohonan pelayanan laporan
4 Terlaksananya kegiatan yang Jumlah konsep pelaporan 6
berkaitan dengan seksi kegiatan kegiatan
pelayanan
5 Tersusunnya dokumen nilai SKM Jumlah dokumen SKM
secara tepat waktu dokumen
Probolinggo, Januari 2022

NIP. 19720710 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VIDI PRISTININGTYAS, S.E., M.M.
Jabatan ! Kasi Pemerintahan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIANTO, S.8TP., M.Si
Jabatan . Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS RIANTQ®, S.STP.. M.Si VID! PRISTININGTYAS, S.E.. M.M
Pembira Tk. | Penata Tk.|
NIP. 197808231199802 1 001 NIP. 19790224 200801 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

Melaksanakan Rencana Jumlah Dokumen Rencana dan

4 | Program dan Kegiatan serta | Pelaporan Program/Kegiatan serta 5 Dokumen
Pelaksanaan pada Seksi Pelaksanaan pada Seksi
Pemerintahan Pemerintahan
Melaksanakan Jumlah Data Informasi Pelayanan

> Penghimpunan, Publik yang Disajikan pada 672 Data
Mendokumentasikan dan ‘Website dan Media Sosial Informasi
Menyajikan Data Informasi Kecamatan
Melaksanakan Fasilitas Jumiah Kegiatan Persiapan

3 Monitoring dan Evaluasi Fasilitas Monitoring dan Evaluasi 27 Keaiatan
Tertib Administrasi Tertib Administrasi Pemerintahan 9
Pemerintahan Kecamatan Kecamatan

NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan Rp. 1.005.783.200,00

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

s

AGUS RIANTO, S.STP, M.Si VIDi PRISTININGTYAS, SE. MM
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 1978082% 199802 1 001 NIP. 19790224 200801 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KHAIRUL RAFIQ,S.STP

Jabatan . Analis Pemerintahan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © VIDI PRISTININGTYAS, SE, MM

Jabatan . Kasi Pemerintahan Kecamatan Kanigaran Kota Proboiinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

VIDI PRISTININGTYAS, S.E., M.M. KHAIRUL RAFIQ, S.STP
Penata Tk. [ Penata Muda
NIP. 19790224 200801 2 013 NIP. 19941013 201808 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMERINTAHAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

J(I\J’Ielaksanakan Pembuatan Rencana
Program Kegiatan Seksi

Jumizh konsep rencana

Pemerintahan Berdasarkan program dan rencana kegiatan | S Dokumen
Ketentuan dan Peraturan yang seksi Pemerintahan
Berlaku
Melaksanakan Penyusunan Profil Jumiah konsep dokumen Profil
Kecamatan sesuai dengan Aturan Kecamatan Kanigaran yang 1 Dokumen
yang Berlaku diselenggarakan dengan baik
Melaksanakan Kegiatan Peningkatan Jumlap Konsep Laporan 2 Kegiatan
Kineria RT / RW Pembinaan RT/RW yang 9

"l dilaksanakan
Melaksanakan Kegiatan Pembinaan
Administrasi Kelurahan Sesuai Jumiah Konsep Laporan Monev | 24 Kegiatan
dengan Peraturan Perundang- Tertib Administrasi Kelurahan
undangan yang Berlaku
mg?:;z?igﬁ; gzgﬁgjilzgr? galatg dan Jumiah Data Informasi 696 Data
Peraturan Perundang-undangan dan Kecamatan Kanigaran yang Informasi

Pedoman Teknis Tentang Kecamatan

Diselenggarakan dengan Baik

Pihak Kedua
VIDI PRISTININGTYAS, SE, MM
Penata Tk.|

NIP. 19790224 200801 2 013

KHAIRUL RAFIQ, S.8TP

Penata Muda
NiP. 19941013 201808 1 001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FIFIN INDRAWATI A Md
Jabatan : Pranata Komputer Mahir Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS RIANTO, S.STP, M.Si FIFIN INDRAWATI.A.Md
Pembina Tk.I Penata Muda
NIP. 19780823 199802 1 001 NIP. 19881017 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA KOMPUTER MAHIR
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

di bidang teknologi
informasi berbasis
komputer sesuai
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku

1 | Meningkatnya kegiatan

Jumlah informasi mengenai data

instansi

2 dokumen

Jumlah pencatatan
permasalahan pengelolaan data

10 Laporan

Jumlah Penggandaan data

200 file

Jumiah deteksi dan atau
perbaikan terhadap
permasalahan perangkat Tl end
user

12 laporan

Jumlah instalasi / upgrade
sistem operasi komputer /
perangkat lunak pada
infrastruktur T)

6 laporan

Jumiah perekaman data dengan
pemindaian

300 berkas

Jumlah perekaman data tanpa
vaiidasi

400 berkas

Jumlah perekaman data dengan
validasi

200 berkas

Jumlah validasi hasil perekaman
data

50 laporan

Jumlah editing obyek
muitimedia sederhana dengan
piranti lunak

6 laporan

Jumiah seminar / lokakarya /
konferensi / symposium / studi
banding lapangan yang diikuti

2 Kegiatan

Pihak Kedua

NIP. 19780823 199802 1 001

Probolinggo,

Januari 2022

Pihak Pertama

FIFIN INDRAWATI.A.Md
Penata Muda
NIP. 19881017 201001 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIF FATONI _
Jabatan : Kasi Ketentraban dan Ketertiban Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

an

,-"'
AGUS RIANTO, S.STP. M.Si ARIF FATONI
Pembiha Tk. | Penata Tk.1
NIP. 19780823 199802 1 001 NIP. 19640203 198903 1 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KAS] KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGG

| TARGET -
Jumiah
1 | Meningkatnya Ketentraman dan ;
Ket erﬁ?aan d)i!lin kunaan Rencana Program dan Keglataq 8
K aia Kag 9 serta  pelaporan pada  Seksi dokumen
ecamatan Ranigaran Keteniraman dan Ketestiban
Jumiah Fasilitasi, Pembinaan dan
Koordinasi  terkait Penyelenggaraan 32
Ketentraman dan Ketertiban, ideoclogi, kegiatan
wawasanm kebangsaaan
Jumlah Gangguan Keamanan vyang 12
difasilitasi kejadian
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitast, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 337.606.000- DAU
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Jumiah 337.606.000,-

Probolinggo, Januari 2022

PihakgKedua Pihak Pertama
AGUS RIAN . ARIF FATONI
Pembiha Tk. | Penata Tk.}

NIP. 197808231 199802 1 001 NIP. 19640203 198903 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AHMAD FAUSI
Jabatan . Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban pada Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Kecamatan Kanigaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIF FATONI
Jabatan © Kasi Ketentraban dan Ketertiban Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo Selaku atasan pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF FATONi AHMAD FAUSI
Penata Tk. | Juru Tk.J

NIP. 19640263 198903 1 021 NIP. 19710826 200701 1013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
PADA SEKS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

Jumlah Dokumen Data Keamanan
1 | Meningkatnya Ketentraman dan | dan  Ketertban Umum  ynag 12
Ketertiban di lingkungan dilaporkan sesuai standart dokumen
Kecamatan Kanigaran

Jumlah laporan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan dalam rangka
Peningkatan Keamanan dan
Keterliban di  Kelurahan dan
Kecamatan Kanigaran

4 laporan

Probolinggo, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF FATONI AHMAD FAUSI
Penata Tk. | Jury Tkl
NiP. 19640203 198903 1 021 NIP. 19710826 200701 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAHAR
Jabatan . Pranata Pasukan Pengamanan Dalam pada Seksi Ketentraman dan
Ketertiban Kecamatan Kanigaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIF FATONI
Jabatan . Kasi Ketentraban dan Ketertiban Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo Selaku atasan pihak pertama,
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

i o

ARIF FATONI
Penata Tk. | Jury Tk |
NiP. 19640203 188903 1 021 NIP. 19650201 201212 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM PADA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

T 'Méhihdkﬂathya"Ket\'éﬁ't'ra'rhén dan | JumlahJadwaI peiélééanéah 12 kégjatah
Ketertiban di lingkungan pengamanan di fingkungan kantor

Kecamatan Kanigaran Kecamatan

Jumlah pelaksanaan penertiban di | 4 kegiatan
lingkungan kantor Kecamatan

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIF FATONI SAHAR
Penata Tk. | Juru Tl

NIP. 19640203 198903 1 021 NIP. 19650201 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ SUHARSIH, S.Sos
Jabatan ¢ Kasi Pembedayaan Masyarakat Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
O}
AGUS RIANTO, S.STP, M.Si SUHARSIH, S.Sos
Pembink Tk. | Penata Tk.I

NIP. 197808231199802 1 001 NIP. 19720711 199402 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBEERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

No SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pemberdayaan
1 Masyarakat

Persentase Lembaga Kemasyarakatan
aktif

20%

Meningkatnya Pembinaan
2 | Bidang Pemberdayaan
Masyarakat

Jumlah Pembinaan dan Sosialisasi serta

Monev Pemberdayaan Masyarakat

48 Kegiatan

Musrenbang Kecamatan dan

Jumlah Kegiatan Musrenbang

3 | kelurahan yang tepat waktu Kecamatan dan Kelurahan yang 7 Kegiatan
Tdilaksanakan
Meningkatnya Pemantauan dan | Jumlah Pemantauan dan Evaluasi
i i be
4 Pengevaluasian Program dan Program dan Kegiatan Pemberdayaan 6 Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 199.392.000,- DAU
Probolinggo, Januari 2022

Pi Kedua

, S.8TP, M.Si
Pembina Tk. 1
NIP. 19780823 199802 1 001

Pihak Pertama

Ol

SUHARSIH, S.Sos

Penata Tk.I

NIP. 19720711 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI AGUNG WICAKSONO
Jabatan . Analis Pembedayaan Masyarakat Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARSIH, S.Sos
Jabatan : Kasi Pembedayaan Masyarakat Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
\a .
O,
SUHARSIH, 'S.Sos TRI A CAKSONO
Penata Tk. [ Pengatur Tk. I

NIP. 19720711 199402 2 001 NIP, 19780727 200801 1 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

Mo SASARAM STRATEGIS WO A TOR KINERIA TARGET
: “'rmnb,.ﬁq:r.-_-- ---F"hfd:-“-l-_ --i J-..lT'l-I'H Hﬂlﬂﬂmm :|l-1-:|- -m___m_-- 1
1 Frromitwe i arp romss Bl dop i ron ot PerDinoon, Sooolsosd, e=ia Borees e |

Lembaan Kemasysobsinn Hsurshon | Bobomook
JLEE] Fang kil

G

| BMprsngamtnys Fasdiasi dan ,_Iu.l'l'ﬂ-l'l E:'l!l-lll HEIH'I“H'I-H LIKIERE,  dan |
: | Perbenmar Badang Cradam F e dippa o BLES ys @ boid W H Eecainn

| Py sy Blnspnmmead
|

Jurmsah Momvionng dan Pandagengan |
Feglsian Porwyoborsn Boamivan Sl 7 Hegaian

Jumiah Laporan Fegiofon Sidarg

FPamberdapean ey st & HKevsatan
[ Jurreah Dobuinan PERE Raluiahan dan
| Em i mdan AT R A RS Tl = R ——
| |
| | L srenbang Foconatan dan durrpah | nococ st ookt v o e seled
3 E=hrahan yang WEnet Wi Plligse e boarngy Ho# urelien 7 Magisrian
Curtrah | arw ek e S g i
P Sy Kaigrmmlaen 1 Mgl -
I Fenmoealnys Pemartasail dan | Josrdall Pesrearbsoares e i
a Evohiasl Program dan Kegeran | Peandasspeegsr Progrem dan Hegiaian
Fermibaind Sytdaas Pl sqeass bl | Parnberclopoan e sl b M
Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

(Jerl

SUHARSIH, 8.Sos

Penata Tk. 1
NIP. 19720711 199402 2 001 NIP, 19780727 200801 1015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  IKROMI WIDA UTAMA, S.STP., MAP.

Jabatan  Lurah Kebonsari Kulon Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIANTO, S.8TP, M.Si
Jabatan :  Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pejtama

e

AGUS RIANTO, S.STP, M.Si IKROMI WIDA UTAMA, S.STP.. MAA.P.

Pembina Tk. | Penata
NIP. 19780823 199802 1 001 NIP. 19900207 201206 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH KEBONSARI KULON
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

No| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA - TARGET
Meningkatnya P'elayanan | 2000
1 Jumlah Surat Pelayanan yang
t Kel
Masyarakat Kelurahan tepat waktu dokumen

Meningkatnya Kegiatan

? Jumlah Administrasi Pemerintahan,
Pemerintahan, Ketentraman

2 . Ketentraman dan Ketertiban Umum 36
dan Ketertiban Umum Kelurahan dokumen
Kelurahan
Meningkatnya Iiasilitasi kepada Jumlah Fasilitasi kepada kelompok 4

3 | Kelompok dan Lembaga dan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Kelurahan Kelurahan Kelompok
Men.ingkatnya Pelaksanaan Jumiah Kegiatan Ketatausahaan,

4 Kegiatan K-etatausahaan, Kepegawaian dan Keuangan yang 54
Kepegawaian dan Keuangan sesuai standart Dokumen
Kelurahan

NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
1 dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 97.365.923,-
ada di Kecamatan

2 Pemberdayaan Kelurahan 295.000.000,-

392.365.923.-

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AGUS_RIANTO, S.STP, M.Si IKROMI WIDA UTAMA, S.STP.. M.A.P.

Pembina Tk. | Penata
NIP. 197808231199802 1 001 NIP. 19900207 201206 1 001



D E L L
Text Box
4 Kelompok


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemenntahan yg efektif transparan, akuntabel
serta barorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawal imi

Nama © HENDRA PURNOMO, §.S05
Jabatan ¢ Sekretaris Lurah Kalurahan Kebonsar Kulon
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama ¢ IKROMIWIDA UTAMA, S STP, MAP
Jabatan : Lurah Kebongar Kulon Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Saelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudxan larget kinerja yang seharusnya Ssesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian large] kinena tersebul mengadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipariukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineqja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

I T
Penata
NIP. 19900207 201208 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS LURAH
KELURAHAN KEBONSARI KULON KECAMATAN KANIGARAN
ROTA PROBOLINGGO

Mo Sasaran Strategis I. Indikator Kinerja Target |
! | |
Meningkalnya Pengelclaan | Jumiah Kegiatan Administrasi I
Adrrestrasl Umum o Umum yang ditangani 0 |
1 | Kelurahan ' Dokumen |

1. Jumiah Pengelolaan Keuangan 12

I yang Terlib Administras: Dok
Meningkatnya Pengelolaan g
2. | Keuangan dan Barang Mibk | T
R 2. Jumiah Pengelolaan Administrasi 12
Barang Mili Daerah yang Tertd | o iian
Administrasi
Probolinggo,  Januar 2022
Pihak Kedua Pihak F"H'.I'tB:I'I'IH-
IKROMI WIDA UTAMA, 5.5TP., M.A.P.
FE['IHIH
NIP. 18200207 201208 1 001 HIP 15311205 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennianan yg efektif, transparan, akuntabel
sarta baronantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan o bawah ini

Mama . ENDARINI SUSWATI, 5505

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Kebonsar Kulon

Kecamalan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama o IKROMIWIDA UTAMA, S3.5TP,, MAP,

Jabatan . Lurah Kebonsan Kulon Kecamatan Kangaran Kola Probolinggo
Selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disebul pihak kedua

Fihak pertama benani akan mewujudkan target kinefga yang saharusnya sesuai
lamperan peqanjan ini, dalam rangka mancapai target kinena jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan kegagalan
pancapaian target kinara tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Penama
it 4@@
IKROMI WIDA UTAMA, 5.5TP,, MAP. ENDARINI SUSWATI, 5.503
Penata Fenata Tk |
MIP. 12900207 201206 1 001 NIP. 19661104 199103 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KAS| PEMERINTAHAN
KELURAHAN KEBONSARI KULON KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
MNo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ‘
1 | Meningkainya kegiatan Jumlah data Laporan | |
pemenniahan kelurahan | Administrasi Pemerintah dan
Kapendudukan Kelurahan
yanmg tepat waktu 24 dokumen l
i
2 | Meningkatnya kegiatan, Jumiah Laporan Kegiatan 12 dok
ketentraman dan ketertiban | Linmas Terpadu
| umum kelurahan A, - |
Jumiah permasalahan '
masyarakat yang diselesaikan B kegiatan |
| dikelurahan |
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Pembangunan Sarana dan Prasarana Heiurahan
Kebonsari Kulon PRSI
Probolinggo, Januarn 2022
Pihak Kedua

m& D

Penata Penata Tkl
NIP. 19900207 201206 1 001 NIP. 19661104 199103 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintahan yg efektil, transparan, akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini ;

Nama : SITI SOLEHA
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kelurahan Kebonsari Kulon Kecamalan
Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ¢ IKROMI WIDA UTAMA, S 5TFP, MAP.
Jabatan : Lurah Kebonsari Kulon Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, HKeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjadi langgung @wab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mealakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
IKROM STP. M.AP. SITI SOLEHA
Fenata Penata
MNIP. 19900207 201206 1 004 NIP. 19860606 199103 2 024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PELAYANAN
KELURAHAN KEBONSARI KULON KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO
No } Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pelayanan Jumiah Surat Pelayanan yang 2000
publik di Kelurahan ll:uwaﬂﬂ-:nsi di Kelurahan berkas
NO 5UB KEGIATAN PAGU ANGGARAN

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan

i 7.385.923,-
kepada Masyarakata di Wilayah Kecamatan g 3

97.365.923,-

Probolinggo, Januar 2022

Pihak Pertama
(lr
~
IKROMI WIDA UT@ SITI SOLEHA
Penata Penata
NIP, 19900207 201208 1 001 MIP. 19850606 199103 2 024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
sera beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ;-
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdaysan Masyarakat Kelurahan Kebonsari
Kulon Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama © IKROMI WIDA UTAMA. S STP, MAP
Jabatan . Lurah Kebonsar Kulon Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan targel kineda yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapail targe! kinena jangka menengah saperti
yang telah diletapkan datam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian fargel Kinera tersebut men@di tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan malakukan supervisi yang diperiukan sarta akan malakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Probolinggo. Januan 2022

Finhak Kadua Pihak Pertama
Pit. Kasi Pemmas

STP., M.A.P.

Penata
HIP. 18800207 201208 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAMAT
KELURAHAN KEBONSARI KULON KECAMATAMN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 | Meningkatnya Fasiltasi kepada | Jumlah LKK yang difasiitasi 4
kelompok dan lambaga
kelompok
Kemasyarakatan Kelurahan [ |
| |
| 2. | Musrenbang Kelurahan secara | Jumlah Kegiatan Musrenbang | 2 |
tepat waklu | Kelurahan yang diaksanakan | wogigian
| 3. | Meningkatnya fasiltas: dan Jumiah fasiitasi dan
pembinaan pemberdayaan pembinaan di bidang i
P —— pembardayaan masyarakat kegiatan
| masya i kelurahan yang terisksans
- - ol |
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 Pemberdayaan Masyarakat Kel. Kebonsari Kulon 155.000.000,00
155.000.000,00

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Perami
Pi. Kasi -]

IKR

Penata
NIP 19900207 201206 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yg efekiil, transparan, akuniabed
sera berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . ABDUL HARIS
Jabatan Pengelola Data Administrasi dan Verfikasi
Selanjutnya disebut pihak periama
Mama SITI SOLEHA
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Helurahan Kebonnsari Kulon

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama beranji akan mewujudkan targat kinara yang seharusnya sesual
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menangah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kaberhasilan dan kegegalan
pencapaian target kinerja tersebut memjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supernsi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probalinggo, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Partama

-r-f{
ﬂJJ_QLEua ABD

Penata Pengalur
NIP. 19660606 198103 2 024 NIP. 19750421 200701 1 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN YERIFIKASI
KELURAHAN KEBONSARI KULON KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

T

_Smu Strategis Indikator Kinerja '_'l'irg;t l

Meningkainya Penyusunan | Jumlah Draft Surat Pelayanan | 2000
Surat Pelayaran di Kelurahan | Kelurahan sesuai SOP | berkas

= - 1

Probolinggo,  Januari 2022

Pihak Kadua Pihalk ﬁm
_-";;k
SITI SOLEHA
Penata Pengatur
MNIF. 19650606 1959103 2 024 MIP. 18750421 200701 1 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANNAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini ;

Mama . SAIFUL BAHRI

Jabatan . Pengelola Data Pemberdaysan Masyarakat pada seks

Pembardayaan Masyarakat

Selanjuinya disebut pihak partama

Mama Po-

Jabatan . Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kebonsari Kulon
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama baranji akan mewujudkan target kinerjia yang seharusnya sesuai
lamgiran parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadop capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januan 2022
Pi_hﬁ-: Pertama

MNIP. 19650417 200604 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PADA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN KEBONSARI KULON KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
US| SR ol N

4 | Menghimpun data kegiatan Jumlah Kegiatan Fasilitasi 12
kelompok dan lembaga pada LKK

| Kegiatan
Kemasyarakatan Kelurahan
4 = SRS —
|
. , _ Jumlah Kegiatan fasilitasi
2 | Menghimpun data keagiatan dan pembinaan 12
| pemberdayaan masyarakat di pemberdayaan Kegatan

| kelurahan masyarakat

Probolinggo. Januari 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
Pit. Kasi Pemmas

NIF. 19650417 200604 1 007

Dipindai dengan CamScanner


D E L L
Text Box
Jumlah Kegiatan fasilitasi dan pembinaan pemberdayaan masyarakat

D E L L
Text Box

Jumlah Kegiatan Fasilitasi pada LKK


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujuidkan manajemen pemerintahan yg efektf, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILIK HARTATIK

Jabatan . Bendahara Pengeluaran Pembaniu
Selanjuinya disebul pihak perlama

Mama . HENDRA PURNOMO, 5.508

Jabatan . Sekretans Lurah Kebonsar Kulon

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusmya sesuan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targei kinena jangka menengah sepert
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinega tersebut menjadi tanggung jawab kams.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sara akan melakukan evaleasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Prabolinggo, Januan 2022

LILIK HARTATIK
NIP. 19670414 2006804 2 011

Dipindai dengan CamScanner



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU

KELURAHAN KEBONSARI KULON KECAMATAN KANIGARAN

200501 1 009

Dipindai dengan CamScanner

KOTA PROBOLINGGO
No Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target
i-fhﬁﬁh&.ﬂ?ﬂ}; iiﬁnyuuunan- PP
4 | dan SPM LS/TU yang disusun | Jumiah Dokumen SPP, SPM -
dan diajukan | LS/TU yang disusun dan
| diajukan e
| Meningkatnya Penatausahsan | .o, spon | 57U yang sisp 63
2. | 8P2D LSMU yang siap di & cabbian ddiian
| cairkan |
" Meningkatnya Penyusunan =
3 | Laporan Penatausahaan ::;Tml:h L.:pﬂmn Penatausahaan : zdan
Keuangan ¢ P

Pihak Perdama

Probolinggo, Januar 2022

LILIK HARTATIK
NIP. 19670414 200604 2 011



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yg efekiif, ransparan, asuniabel
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . RETI ASIATI
Jabatan : Pengelela Dala Pemberdaysan Masyarakal pada seksi
Femberdayaan Masyarakat
Selanjulnya disebut pihak pertama
Mama 3
Jabatan » Seksi Pembardayaan Masyarakal Kelurahan Kebonsar Kulon

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disabut pihak kedua

Pinak periama beranji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dckumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian largel kinerja lersebul menjad: tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
daam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probalinggo,  Januari 2022
Pihak Pertama

Pt

NIP. 19690810 200701 2 024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PADA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN KEBONSARI KULON HECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

Sasaran Strategis

1 Menghimpun data kegiatan
! kelompok dan lembaga
| Kemasyarakalan Kelurahan

2 Menghimpun data kegiatan
| pemberdayaan masyarakal di
|
| kelurahan

Fihak Kedua
Fit. Kas Femmas

.k

109

Indikator Kinerja

Jumlah Kegiatan Fasilitasi
pada LKK

Jumlah Kegiatan fasilitasi
dan pembinaan
pemberdayaan
masyarakat

FProbolinggo,
Pihak Periama

P

RETI ASIATI

| Target

12
Kegiatan

L S
Keqgiatan

Januan 2022

NIP. 18680810 200701 2 024

Dipindai dengan CamScanner


D E L L
Text Box

Jumlah Kegiatan Fasilitasi pada LKK

D E L L
Text Box
Jumlah Kegiatan fasilitasi dan pembinaan pemberdayaan masyarakat


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDAYANI RESMI HARYATI, S.I.P
Jabatan . Lurah Kebonsari Wetan Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mélakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi} tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

t

—
. ANDAYANI RESMI HARYATI, S.I.P
Pembiha Tk. | Penata

NIP. 19780823 199802 1 001 NIP. 19760327 200312 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH KEBONSARI WETAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

] Meningkatnya Pelayanan Jumlah Berkas Pelayanan 720

Masyarakat Kelurahan Masyarakat Kelurahan yang sesuai berkas
SOP
Meningkatnya Kegiatan Jumtah Kegiatan Administrasi

o | Pemerintahan, Ketentraman Pemerintahan, Ketentraman dan 54
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum Kelurahan kegiatan
Kelurahan

3 ' is(llelningkitzya JI:. asil:zsi kepada - Jumiah kelompok dan Lembaga 3

glompok dan Lembaga Kemas katan yang difasilitasi
Kemasyarakatan Kelurahan © yara yang kelompok
I\K}Ien-:th;atnya Pelaksanaan Jumiah Kegiatan Ketatausahaan,

egiata : _ ;

4 b . Kepegawaian dan Keuangan vyang 74
Ketatausahaan,Kepegawaian sesuai standart berkas
dan Keuangan Kelurahan

NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
1 dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 105.501.416,-
ada di Kecamatan
2 Pemberdayaan Kelurahan 293.380.000,-
398.881.416,-

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

ANDAYANI RESMI HARYATI, S.1.P

Penata Tk. 1
NIP. 19710116 199703 1 006

NIP. 19780833 199802 1 001



D E L L
Text Box
3 
kelompok


PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONNY KURNIAWAN, SH, M.AP
Jabatan . Sekretaris Lurah Kelurahan Kebonsari Wetan Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDAYANI RESM! HARYATI, S.1.P
Jabatan > Lurah Kebonsari Wetan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jiangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
>
-
ANDAYANI RESMI HARYATI, S.I. RONNY KURNIAWAN, SH, M.AP
Penata Tk. 1 Penata
NIP. 19710116 199703 1 006 NIP. 19831207 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS LURAH

KELURAHAN KEBONSARI WETAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO

|No| ~  Ssasaran Strategis | 'Indi-"'lf'at_'d_r"k'i{ﬁerja g Target
Mehinékatnya Peﬁgeloiaén ~ | Jamiah Kegié-tan'AdmIinistraéi
Administrasi Umum di Umum yang ditangani 28
1 | Kelurahan Dokumen
1. Jumlah Pengelolaan Keuangan 12
_ yang Tertib Administrasi Dokumen
Meningkatnya Pengelolaan
| 2 | Keuangan dan Barang Milik | 5 1 -
Daerah pada Kelurahan . Jumlah Pengelolaan Administrasi 12
Barang Milik Daerah yang Terts_b kegiatan
Administrasi

Pihak Kedua

Penata Tk. 1
NIP. 19710116 199703 1 006

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama
»
Vel

Penata

RONNY KURNIAWAN, SH, M.AP

NIP. 19831207 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RATIH PUSPITA DEWI, S.E

Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Kebonsari Wetan

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDAYANI RESMI HARYAT!, S.1.P

Jabatan . Lurah Kebonsari Wetan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANe—~

A RATIH PUSPITA DEWL, S.E
Penata Tk. 1 Penata Muda Tk.I
NIP. 19710116 199703 1 006 NIP. 19630613 199103 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KEBONSARI WETAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO
‘No | ~Sasaran Strategis T Indikator Kinerja ~~ |~ Target
. Jumiah data informasi .
1 | Meningkatnya pelayanan pubfik yang
Penghimpunan, disaiikan 26 dokumen
{ pendokumentasian dan ; Yl |
penyajian data dan
informasi
2 | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah Kegiatan Persiapan
Monitoring dan Evaluasi Fasilitasi Monitoring dan )
Tertib administrasi Evaluasi Tertib Administrasi 12 kegiatan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan dan
Administrasi Trantibum
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Pembangf.lnan Sarana dan Prasarana Kelurahan 225.000.000.00
Kebonsari Wetan

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Pertama

RATIH PUSPITA DEWIL, S.E
Penata Muda Tk.{
NIP. 19630613 199103 2 002

Penata Tk. 1
NIP. 19710116 199703 4 006




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - RATIH PUSPITA DEWj, S.E
Jabatan o plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan
Kebonsari Wetan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © ANDAYAN! RESMI HARYATI, S.I.P

Jabatan : Lurah Kebonsari Wetan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANDAYANI RESMI HARYATI. S.I. RATIH PUSPITA DEWI. S.E
Penata Tk. | Penata Muda Tk.J
NIP. 19710116 199703 1 006 NIP. 19630613 199103 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN KEBONSAR!I WETAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
| No | " gasaran Strategis S lﬁdikatOr Kinerja Ta"Qet_ |
1 Meningkatnya Fasilitasi kepada | Jumlah LKK yang difasiiitasi ' 5
kelompok dan lembaga )
Kegiatan
Kemasyarakatan Kelurahan
2. | Musrenbang Kelurahan secara Jumlah Kegiatan Musrenbang 2
tepat waktu Kelurahan yang dilaksanakan Kegiatan
3. | Meningkatnya fasilitasi dan i Jumlah fasilitasi dan 5
pembinaan pemberdayaan pembinaan di bidang _
kat di kelurah pemberdayaan masyarakat kegiatan
masyarkat di kelurahan yang terlaksana
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 Pemberdayaan Masyarakat Ke!. Kebonsari Wetan 68.380.000,00
£8.380.000,00

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
—
ANDAYANI RESMI HARYATI, S.I.P - RATIH PUSPITA DEWI, S.E
Penata Tk. 1 Penata Muda Tk.|
NIP. 19710116 199703 1 006 NIP. 19630613 199103 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNJOTO

Jabatan . Pengelola Administrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RATIH PUSPITA DEWI,S.E

Jabatan . Seksi Pemerintahan Kelurahan Kebonsari Wetan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kirerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATIH PUSPITA DEWLS.E SUNJOTO
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NiP. 19831203 200903 2 003 NIP.19700317 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Administrasi Pemerintahan pada seksi Pemerintahan
KELURAHAN WETAN KECAMATAN KANIGARAN

Pihak Kedua

A Ne—

RATIH PUSPITA DEWLS.E

Penata Tk. |

NIP. 19831203 200903 2 003

Pihak Pertama

-

SUNJOTO
Pengatur Tk. |

KOTA PROBOLINGGO
| Ne | sasaranstrategis Indikator Kinerja | Target
Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah  draft/konsep laporan
1 pemerintahan di kelurahan administrasi pemerintahan 12
| perangkat Kelurahan | .
dokumen
Dokumen Monografi yang Jumlah dokumen Monografi 1
2 disusun yang tepat waktu Kelurahan dokumen
Probolinggo, Januari 2022

NIP.19700317 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SANGKURIANG

Jabatan . Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATIH PUSPITA DEWI, S.E

Jabatan © Seksi Pemerintahan Kelurahan Kebonsari Wetan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATIH PUSPITA DEWIL.S.E SANGKURIANG
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19831203 200903 2 003 NiP.19820417 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban pada seksi Pemerintahan
KELURAHAN WETAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Penyelesaian Jumiahkonflik masyarakat
1 konflik masyarakat di kelurahan yang diseiesaikan di .
6 konflik
kelurahan
2 | Meningkatnya Penyusunan data | Jumlah iaporan
laporan pengamanan terpadu Pengamanan Terpadu
_ 12 laporan
sesuai prosedur yang beriaku
3 | Menyusun Jadwal piket Satuan
; I'yd . P ot saeni | dumiah Jadwal Piket
erlindungan Masyarakat sesuai ;
g Satlinmas 12 laporan

prosedur yang berlaku

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

(e —

RATIH PUSPITA DEWLS.E SANGKURIANG
NIP. 19831203 200903 2 003 NIP.19820417 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20221

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PONIMAN
Jabatan . Bendahara Pengeluaran Pembantu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RONNY KURNIAWAN, SH
Jabatan . Sekretaris Lurah Kebonsari Wetan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

- Vv

RONNY KURNIAWAN, SH PONIMAN
Penata Pengatur
NIP. 19831207 201101 1 003 NIP 19750409 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGEL{JARAN PEMBANTU
KELURAHAN KEBONSARI WETAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

Keuangan

| No | - Sasaran Strategis . | - _ -Indikator Kinerja | Target .
Meningkatnya Penyusunan SPP
dan SPM LS/TU yang disusun | Jumlah Dokumen SPP, SPM
1 dan diajuk LS/TU yang disusun dan 50
an diajukan
| diajul dokumen |
Meningkatnya Penatausahaan
2. | SP2D GUILS/TU yang siap di | ~umiah SP2D GU/LS/TU yang 50
. siap di cairkan
cairkan .
i P
Meningkatnya Penyusunan Jumlah Laporan Penatausahaan 24
3 | Laporan Penatausahaan
Keuangan laporan

Pihak Kedua

RONNY KURNIAWAN, SH

e P LA m LA AR L IER 1N
Penata

NIP. 19831207 201101 1 003

Probolinggo,

Pihak Pertama

%

PONIMAN
Pengatur

Januari 2022

NIP 19750409 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HENY ARIESTYA HARTATIK, S.8
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kelurahan Kebonnsari Wetan
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDAYANI RESMI HARYATI, S.L.P
Jabatan . Lurah Kebonsari Wetan Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

—

ANDAYANI RESMI HARYATIL, S.I.P
Penata
NIP. 19710116 199703 1 006 NIP, 19850418 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pihak Kedua

—

ANDAYANI RESMI HARYATIL, S.I.P

T e e e e e e T2 T3 MdlubaR
Penata
NIP. 19710116 199703 1 006

SEKS) PELAYANAN
KELURAHAN KEBONSARI WETAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO
{ No Saséran Strategis Indikétqf__Kinelia ' 1 'I_'arge_':t N
1 Meningkatnya Pelayanan Jumiah Kegiatan Pelayanan 720
publik di Kelurahan Kelurahan yang tepat Waktu berkas
| Jumiah Dokumen Rencana ‘ 4
Program dan Kegiatan pada
Seksi Pelayanan Kelurahan Dokumen
Jumlah Monitoring dan Evaluasi
terhadap pelaksanaan pelayanan 4
kepada masyarakat di Kelurahan Dokumen
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Program dan Kegiatan serta | 4
reaisasi anggaran pada seksi Dokumen
Pelayanan Kelurahan
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Peningkatan Efekfifitas Pelaksanaan Pelayanan 105.501.416.~
kepada Masyarakata di Wilayah Kecamatan T
105.501.416,-

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama

HENY ARIE A HARTATIK, $S

e et e AR LA TR L

Penata

NIP. 19850418 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI WIJAYA

Jabatan © Pengslola Data Pemberdayaan Masyarakat pada seksi

Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RATIH PUSPITA DEW, S.E

Jabatan . plt.Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kebonsari Wetan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATIH PUSPITA DEWI,SE ED] WIJAYA
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |
NIP.19831203 200903 2 003 NIP 19730819 201210 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat
KELURAHAN KEBONSARI WETAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

[Ne'l  sasaranstrategis | IndikatorKinerja | Target

1 Meningkatnya Fasititasi kepada Jumiah kegiatan Fasilitasi pada | 5
| kelompok dan lembaga 1 LKK Kegiatan |
Kemasyarakatan Kelurahan

. . Jumiah kegiatan fasilitasi dan
s Meningkatnya fasilitasi dan 12

. pembinaan pemberdayaan )
pembinaan pemberdayaan Kegiatan

_ masyarakat
masyarakat di kelurahan

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
RATIH PUSPITA DEWI,SE EDI WIJAYA
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk. |

NiIP.19831203 200903 2 003 NIP 19730819 201210 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GILANG RAMADHAN LIYADI, S.STP
Jabatan © Lurah Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS RIANTO, S.8TP, M.Si
Jabatan :  Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januarn 2022

Pihak Kedua

AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Pembina Tk. | g
NIP. 19780828 199802 1 001 NIP. 18920329 201406 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH CURAHGRINTING
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

No| SASARANSTRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET
Meningkatnya Pelayanan Jumiah Berkas Pelayanan 800
1 | Masyarakat Kelurahan Masyarakat Kelurahan yang sesuai - berkas
SOP
Meningkatnya Kegiatan Jumiah Kegiatan Administrasi

o | Pemerintahan, Ketentraman Pemerintahan, Ketentraman dan 54
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum Kelurahan kegiatan
Kelurahan
Meningkatnya Fasilitasi kepada ~ Jumiah kelompok dan Lembaga 5

3 | Kelompok dan Lembaga Kemasyarakatan yang difasilitasi
Kemasyarakatan Kelurahan i yang kelompok
Meningkatnya Pelaksanaan Jumlah Kegiatan Ketatausahaan,

4 | Kegiatan i Kepegawaian dan Keuangan yang 74
Ketatausahaan,Kepegawaian sesuai standart berkas
dan Keuangan Kelurahan

NO | KEGIATAN PAGU ANGGARAN

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
1 dilaksanakan ofeh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 105.088.000,-
ada di Kecamatan
2 Pemberdayaan Kelurahan 292.499.800,-
397.587.800,-

Pihak Kedua

NIP. 19780823 \199802 1 001

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERWANTO, S$.Sos

NIP. : 19760107 200112 1 004

Pangkat : Penata/llic

Jabatan : Sekretaris pada Kelurahan Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : GILANG RAMADHAN LIYADI, S. STP.

NIP. 1 19920329 201406 1 002

Pangkat : Penata/lllc

Jabatan : Lurah Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja fersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Mengetahui,

PIHAK_‘PERTAMA

<

HERWANTO. S.Sos.

Penata
NIP. 19760107 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS LURAH
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO
No |- .. . Sasaran Strategis = | indikator Kinerja - Target
'Meriingka'tnyé Pengelolaan T Jumiah Kegiatan Administras; Umum ' o8
1 | Administrasi Umum di Kelurahan yang ditangani Dokumen
1. Jumlah Pengelolaan Keuangan 12
ang Tertib Administrasi
Meningkatnya Pengelolaan yans Dokumen
2. | Keuangan dan Barang Milik
Daerah pada Kelurahan 2. Jumlah Pengelolaan Administrasi 12
Barang Milik Daerah yang Tertib kegiatan
Administrasi
Probolinggo, Januari 2022
Mengetahui,
PIHAK PERTAMA
# s
HERWANTO, S.Sos.
Penata

NIP. 19760107 200112 1 004




PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DIASTUTIK, S. Sos.

NIP. : 19681110 200604 2 019

Pangkat : Penata MudaTk.1{IN/b)

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan pada Kefurahan Curahgrinting

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : GILANG RAMADHAN LIYADI, S. STP.

NIP. : 19920329 201406 1 002

Pangkat : Penata(lll /c)

Jabatan : Lurah Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Mengetahui,

PIHAK KEDY

il

PIH RTAMA

(

DIASTUTIK, S. Sos.
Pepata Muda Tk. |
NIP, 19681110 200604 2 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pefayanan publik Jumiah Kegiatan Pelayanan
1 di Kelurahan Kelurahan yang tepat Waktu 800 berkas
Jumlah Dokumen Rencana Program
dan Kegiatan pada Seksi Pelayanan | 4 Dokumen
Kelurahan
Jumtah Monitoring dan Evaluasi
terhadap pelaksanaan pelayanan 4 Dokumen
kepada masyarakat di Kelurahan
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Program dan Kegiatan serta . 4 Dokumen
realisasi anggaran pada seksi
Pelayanan Kelurahan
NO | SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
1 . .088. -
kepada Masyarakata di Wilayah Kecamatan 105.088.000,
105.088.000,-

Mengetahui,

PIHAK KEDUA

NIP. 19920329 201406 1 002

Probolinggo, Januari 2022

PIHAK P

DIASTUTIKLS. Sos

Penata Muda Tk. |

EfAMA

NIP. 19681110 200604 2 019




PERIANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FITRIA PUTRI INDRIANIE,S.KM

NIP. : 19870530 201101 2 008

Pangkat : Penata /lllc

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat pada Kelurahan Curahgrinting
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  GILANG RAMADHAN LIYADI, S. STP.

NIP. : 19920329 201406 1 002

Pangkat : Penata fillc _
Jabatan : Lurah Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, lanuari 2022
Mengetahui,

PIHAK KEDQA

l_

NIP. 19630320 198508 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

TAHUN 2022
No ‘Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target .
1 Meningkatnya Fasilitasi kepada | Jumlah LKK ya.ng difasilitasi 5
kelompok dan lembaga
kelompok
Kemasyarakatan Kelurahan
2. | Musrenbang Kelurahan secara tepat | Jumlah Kegiatan Musrenbang _
waktu Kelurahan yang ditaksanakan 2 Kegiatan
3. | Meningkatnya fasilitasi dan Jumlah fasilitasi dan pembinaan di
. 12
pembinaan pemberdayaan bidang pemberdayaan masyarakat
yang terlaksana kegiatan
masyarkat di kelurahan
No. Sub Kegiatan ~ Anggaran { Rp. } Ket.
1. | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 192.499.800,- DAU
JUMLAH 192.499.800,-
Probolinggo, Januari 2022
Mengetahui,

NIP. 19920329 201406 1 002

NiP. 19630320 198508 2 003




PERJANJAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 YESTI WILYANA, S. Sos.

NIP. : 19780324 199703 2 003

Pangkat : PenataTk.1{Ill/d)

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan pada Kelurahan Curahgrinting

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama ! GILANG RAMADHAN LIYADI, S. STP.

NIP. : 19920329 201406 1 002

Pangkat : Penata/llic

Jabatan : Lurah Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sela njutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Mengetahui,

PINAK PERTAMA

O
;‘.‘- -

Penata Tk. |
NIP. 19780324 199703 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

TAHUN 2022

Mengetahui,

NIP. 19920329 201406 1 002

PHIAK PERTAMA

Penata Tk. |
NIP, 19780324 199703 2 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Penghifnpunan, Jumiah data informasi pelayanan
pendokumentasian dan publik yang disajikan 24 dokumen
penyajian data dan informasi
2 | Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Kegiatan PErsiapan
Monitoring dan Evaluasi Tertib | Fasilitasi Monitoring dan Evaluasi 12 kegiatan
administrasi Pemerintahan Tertib Administrasi Pemerintahan
Kelurahan dan Administrasi Trantibum
R Anggaran
No. Sub Kegiatan Ket.
g (Rp.)
1. 3
1. [ Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 100.000.000,- | DAU
JUMLAH | 100.000.000,-
Probolinggo, Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIK NURHADI

NiP. 19810209 200312 1 005

Pangkat : PenataMuda(Ill/a) -

Jabatan : Bendahara pada Sekretariat Kelurahah Curahgrinting
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

- Nama : HERWANTO, $.Sos
NIP. : 19760107 200112 1 004
Pangkat : Penata (ill/c)
Jabatan : Sekretaris pada Kelurahan Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Mengetahui,
PIHHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
;o /%\J
% -
-
— / E—

HERWANTO, S.Sos DIDIK NURHAD}
_—"—"‘—"'—-—Pen ata Penata Muda

NIP. 19760107 200112 1 004 NIP. 19810209 200312 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. [ Meningkatnya Jumlah Dokumen SPP dan SPM TU/LS 60
Keakuratan,Kesesuaian dan yang sesuai standart dokumen
Pengesahan Pengajuan SPP dan
SPP GULS _
2. | Meningkatnya Pengajuan SP2D | Jumlah Pencairan SP2D yang sesuai 12
GUILS yang dicairkan standart dokumen
3. | Meningkatnya Penyusunan Jumiah Dokumen Pelaporan
Pelaporan Penatausahaan Penatausahaan Keuangan yang 12
Keuangan disusun sesuai standart laporan
Probolinggo, Januari 2022

Mengetahui,
PIHAK KEDUA

Penata
NIP. 19760107 200112 1 004

PIHAK PERTAMA

TN A

G

DIDIK NURHADI
Penata Muda

NIP. 19810209 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMAT _

NIP. : 19660502 200604 1 013

Pangkat : PengaturTk.|(#/d)

Jabatan : Pengelola Administrasi Pemerintahan pada Seksi Pemerintahan

Kelurahan Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : YESTI WILYANA, S. Sos.
NiP, : 19780324 199703 2 003

‘Pangkat : Penata Tk 1 {W/d)

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan pada Kelurahan Curahgrinting
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan datam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Mengetahui,

WPIHAK KEDU

PIHAK PERTAMA

Penata Tk. | X
NiP. 18780324 199703 2 003 NIP. 19660502 200604 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

Mengetahui,

Penata Tk. |
NIP. 19780324 199703 2 003

TAHUN 2022
: -N‘_’ Sasaran Strategis - . Indikator Kinerja - Target
Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah  draftkonsep !aporan
1 pemerintahan di kelurahan administrasi pemerintahan 12
perangkat Kelurahan
dokumen
Dokumen Monografi yang disusun Jumlah dokumen Monografi 1
2 yang tepat waktu Kelurahan dokumen
Probolinggo, Januari 2022

PIHAK PERTAMA




PERJANIJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ TEGUH SUGIANTO

NIP. ¢ 19831031 201001 1 001

Pangkat : Pengatur(H/c)

Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Kelurahan Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama :  HTRIA PUTRI INDRIANI, S.K.M.

NIP. ¢ 19870530 201101 2 008

Pangkat : Penata(lll/c)

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat pada Kefurahan Curahgrinting
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnys sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Probolinggo, Januari 2022
Mengetahui,

NIP. 19870530 201101 2 008

NIP. 19831031 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

TAHUN 2022
N'f" Sasaran Strategis - Indikator Kinerja __ Target.
4 Meningkatnya Fasilitasi kepada Jumlah kegiatan Fasilitasi pada 12
kelompok dan lembaga LKK Kegiatan
Kemasyarakatan Kelurahan
i . Jumlah kegiatan fasilitasi dan
Meningkatnya fasilitasi dan . 12
2 . pembinaan pemberdayaan
pembinaan pemberdayaan Kegiatan
. masyarakat
masyarakat di kelurahan

Mengetahui,

NIP. 19870530 201101 2 008

\ B

Peng
NIP. 19831031 2




PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIK INDRAWATI

NIP. : 19740405 200701 2 018

Pangkat : PengaturMudaTk.1{11/b)

Jabatan : Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi pada Seksi Pelayanan

Kelurahan Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : DIASTUTIK, S. Sos.

NIP, : 19681110 200604 2 019

Pangkat : PenataMudaTk.I{Ili/b)

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan pada Kelurahan Curahgrinting

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Mengetahui,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIASTUTIK, S. Sos. WIWIK INDRAWATI
Penata Muda Tk. Pengatur Muda Tk. |

NIP. 18681110 200604 2 019 NIP. 19740405 200701 2 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

TAHUN 2022
No '~ sasaranStrategis | IndikatorKineja | Terget

1 Meningkatnya Pelayanan publik di Jumlah Kegiatan Pelayanan 400

Kelurahan. Kelurahan yang tepat Waktu. Berkas
Probolinggo, lanuari 2022
Mengetahui,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIASTUTIK, S. Sos. WIWIK INDRAWATI

Penata Muda Tk. | Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19681110 200604 2 019 NIP. 19740405 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAIZ ELANSYAH, A. Md.

NiP. : 19950427 202012 1 002

Pangkat : Pengatur(li/c)

Jabatan : Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi pada Seksi Pelayanan

Kelurahan Curahgrinting Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. :

Nama : DIASTUTIK, S. Sos.

NIP. : 19681110 200604 2 019

Pangkat : Penata MudaTk.i{Ill/b)

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan pada Kelurahan Curahgrinting

Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
tampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Mengetahui,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
D TIK, S. Sos. MUHAMMAD FAIZ ELANSYAH, A. Md.
e b e il -_— e A T 1 TR VWM,
Penata Muda Tk. Pengatur

NIP. 19681110 200604 2 019 NIP. 19950427 202012 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN CURAHGRINTING KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

TAHUN 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] Meningkatnya Pelayanan publik di Jumlah Kegiatan Pelayanan 400
Kelurahan. Kelurahan yang tepat Waktu. Berkas

Mengetahui,

Pl UA
DI TIK, S. Sos.

Penata Muda Tk. |
NIP. 19681110 200604 2 019

Probolinggo,

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

=

MUHAMMAD FAIZ ELANSYAH, A, Md.
Pengatur

NIP. 19950427 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI ARIANTO, S.Sos., M.M.
Jabatan : Lurah Kanigaran Kecamatan Kanigaran
Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS RIANTO, S.STP, M.Si.
Jabatan : Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Penata Tk. I
NIP. 19740403 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH KANIGARAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

A P i
Pembina
NIP. 1978082 \ 199802 1 001

!

No| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

{ Meningkatnya Pelayanan Jumlah Surat Pelayanan 2200
Masyarakat Kelurahan Masyarakat Kelurahan yang sesuai surat

sop
Meningkatnya Kegiatan Jumlah Kegiatan Administrasi

p) Pemerlntat_\an, Ketentraman Pemerintahan, Ketentraman dan 12
dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum Kelurahan kegiatan
Kelurahan
Meningkatnya Fasilitasi kepada Jumiah kelompok dan Lembaga 5T

3 | Kelompok dan Lembaga Kemasyarakatan yang difasilitasi
Kemasyarakatan Kefurahan Kelompok
Mer!ingkatnya Pelaksanaan Jumlah Kegiatan Ketatausahaan,

4 Kegiatan K.etatausahaan, Kepegawaian dan Keuangan yang 36
Kepegawaian, dan Keuangan sesuai standart dokumen
Kelurahan

"NO KEGIATAN | 'PAGU ANGGARAN
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak |

1 | dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 105.204.347,-

vang ada di Kecamatan

2 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 224.499.900,-

3 | Pembangunan Sarana dan Prasarana di Kelurahan 67.371.400,-

TOTAL 397.075.647,-
Probolinggo, Januari . 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FREDERICUS SINDHU WARDHANI BRILLIANT, S.Sos.
Jabatan : Sekretaris Lurah Kanigaran Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI ARIANTO, 5.50s., M.M.
Jabatan . Lurah Kanigaran Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

PIHAK KEDUA

NIP. 19740403 199809 1 001 NIP. 19850A15 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS LURAH KANIGARAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1 M?&'ﬁiﬁ?:;‘;asi Pli';%?:logan Jumiah Kegiatan Administrasi 2000
Kelurahan Umum yang ditangani Berkas
1. Jumiah Pengelolaan Keuangan
yang Tertib Administrasi 60 Berkas
2. Meningkatnya Pengelolaan
Keuangan dan Barang Milik | 2. Jumlah Pengelolaan Administrasi 2

Daerah pada Kelurahan Barang Milik Daerah yang Tertib Kegiatan

Administrasi

PIHAK KEDUA

NIF. 19740403 199809 1 001

Probolinggo, Januari 2022

enata

[ARDHANI B

NIP. 19850345 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ASMAUL AMIN
Jabatan : Bendahara Pengeluaran Pembantu Kelurahan Kanigaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FREDERICUS SINDHU WARDHANI BRILIIANT., S.Sos.
Jabatan . Sekretaris Kelurahan Kanigaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama

~ ASMAUL AMIN
Pengatur Tk. |
NIP. 19800216 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU
KELURAHAN KANIGARAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

No

Sasaran Strategis

Keakuratan, kesesuaian dan
Pengesahan Pengajuan SPP,
SPM, SP2D, NPD, SPJ, SPK
sesuai dengan Peraturan yang
berlaky, Laporan dan
Pengguna Anggaran sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
sebagai bahan pertanggung
jawaban penggunaan uang

indikator Kinerja Target

Jumlah Dokumen SPP, SPM 40
LS/TU yang disusun dan

diajukan Dokumen
Jumlah SP2D GU/LS/TU yang 40
siap di cairkan Dokumen
Jumlah Laporan Penatausahaan 100
Keuangan Kegiatan

WOMU W. B.. S.Sos.
Penaty Muda Tk.{
NIP. 1985035 200501 1 004

Probolinggo,
Pihak Pertama

ASMAUL AMIN

Pengatur Tk. |

Januari 2022

NIP. 19800216 200701 1 009




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AWIEN CHOLIDA, S.Psi., M.ALP
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kelurahan Kanigaran Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI ARIANTO, S.S0s., M.M.
Jabatan : Lurah Kanigaran Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

P e

RIANTO. S.Sos., M.M. AWIEN CHOLIDA, S.Psi.. M.P.
Penata Tk. 1 Penata
NIP. 18740403 199809 1 001 NIP. 19740830 200604 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN
KELURAHAN KANIGARAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
No | Sasaran Strategis e Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pelayanan Jumlah Kegiatan Pelayanan 2000
Publik di Kelurahan Kelurahan yang tepat Wakiu berkas
Jumlah Dokumen Rencana
Program dan Kegiatan pada 4
Seksi Pelayanan Kelurahan Dokumen
Jumiah Monitoring dan Evaluasi 4
terhadap pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat di Kelurahan Dokumen
Jumliah Laporan Pelaksanaan
Program dan Kegiatan serta 4
reaisasi anggaran pada seksi Dokumen
Pelayanan Kelurahan
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 105.204.347,-
105.204.347 ,-
Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

.

AWIEN CHOLIDA, S.Psi.. M.P.
Penata
NIP. 19740403 199809 1 001 NIP. 19740830 200604 2 024




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SADRI., §.S0s.
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Kanigaran
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI ARIANTO., S.S0s, M.M.
Jabatan . Lurah Kanigaran Kecamatan Kanigaran Kota Proboiinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua ihak Pertama
- e (
IANTOQ., S.Sos, M.M. SADRL., S.S0s.

Penaté TL;.I Penata Muda Tk. |
NIP. 19740403 199809 1 001 NIP. 19670505 199403 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KANIGARAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Penghimpunan, Jumlah data informasi
1 | pendokumentasian dan penyajian | pelayanan publik yang 24
data dan informasi disajikan dokumen
Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Kegiatan PErsiapan
2 | Monitoring dan Evaluasi Tertib Fasilitasi Monitoring dan 12
administrasi Pemerintahan Evaluasi Tertib Administrasi .
X kegiatan
Kelurahan Pemerintahan dan
Administrasi Trantibum
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Perqbangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 67.371.400,00
Kanigaran
Proboiinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

IANTO., S.S0s, M.M. SADRIL.. 5.50s.
Penata Tk.| Penata Muda Tk. |
NIP. 19740403 199809 1 001 NIP. 19670505 199403 1 012




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RENDI SASMITO, A.Md.
Jabatan :  Pengelola Administrasi Pemerintahan
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - SADRI, S.Sos.
Jabatan Kepata Seksi Pemerintahan Kelurahan Kanigaran
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
b
SADRI.. S$.S0s. RENDI SASMITO, A.Md.
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 19670505 199403 1 012 NIP. 199001202020121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA ADMINISTRAS|I PEMERINTAHAN PADA SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN KANIGARAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
No ' Target
Sasaran Strategis indikator Kinerja

1 | Meningkatnya penyelenggaraan | Jumlah draft/konsep laporan 24

pemerintahan di kelurahan administrasi pemerintahan Kegiatan
perangkat Kelurahan

2 { Dokumen Monografi yang Jumlah dokumen Monografi 2
disusun yang tepat waktu Kelurahan Dokumen

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua

e
SADRI., S.S0s.

Penata Muda Tk. |
NIP. 19670505 199403 1 012

Pihak Pertama

ENDI SASMITO, A.-Md.

Pengatur
NIP. 199001202020121003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DIAH KURNIAWATI
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kanigaran
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DWI ARIANTO, S.S0s, M.M.
Jabatan . Lurah Kanigaran Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Z

i

DWI ARIANTO, S.Sos, M.M. DIAH KURNIAWATI
Penata Tk. | Penata
NIP. 19740403 199809 1 001 NIP. 19680515 198901 2 003




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN KANIGARAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
No Sasaran Strategis tndikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Fasilitasi kepada | Jumlah LKK yang difasilitasi 20
kelompok dan lembaga
kelompok
Kemasyarakatan Kelurahan
2. | Musrenbang Kelurahan secara Jumiah Kegiatan Musrenbang 2
tepat waktu Kelurahan yang dilaksanakan Kegiatan
3. | Meningkatnya fasilitasi dain Jumiah fasilitasi dan 04
perbinaan pemberdayaan pembinaan di bidang '
kel pemberdayaan masyarakat kegiatan
masyarkat di keturahan yang terlaksana
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 Pemberdayaan Masyarakat Kel. Kanigaran 224.499.900,00
224.499.900,00

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

o .
RIANTO, S.Sos, M.M. DIAH KURNIAWATI
Penata Tk. | Penata

NIP. 19740403 199809 1 001 NIP. 19680515 198901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDARSONO
Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat pada seksi
Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DIAH KURNIAWATI
Jabatan : Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Kanigaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Weld U9
— .
DIAH KURNIAWAT DA NO
Penata Pengatur

NIP. 19680515 198901 2 003 NIP. 19640420 199403 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat
KELURAHAN KANIGARAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
‘No Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Fasilitasi kepada Jumiah kegiatan Fasilitasi 12 Kegiatan
kelompok dan lembaga pada LKK

Kemasyarakatan Kelurahan

. o Jumlah kegiatan fasilitasi dan )
Meningkatnya fasilitasi dan 12 Kegiatan
. pembinaan pemberdayaan
pembinaan pemberdayaan

. masyarakat
masyarakat di kelurahan

Probolinggo, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DIAH KURNIAWATI RN WATI SUDARSONO
Penata Pengatur

NIP. 19680515 198901 2 003 NIP. 19640420 199403 1 009




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ABDUL HALIK
Jabatan . Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi pada Seksi Pelayanan
Kelurahan Kanigaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AWIEN CHOLIDA, S.Psi., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kelurahan Kanigaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
AWIEN CHOLIDA, S.Psi, M.A.P. ABDUL HALIK
Penata Muda Tk.1 Juru Tk. |

NIP. 19740830 200604 2 024 NIP. 19700524 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI PADA SEKSI PELAYANAN
KELURAHAN KELURAHAN KANIGARAN KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

No Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 | Meningkatnya Pelayanan publik Berkas Layanan Administrasi 2.000

di Kelurahan Terpadu yang ditangani Berkas

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
=, —
AWIEN CHOLIDA, S.Psi. M.A.P ABDUL HALI
Penata Muda Tk.| Juru Tk. |

NIP. 19740830 200604 2 024 NIP. 19700524 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P., MAP
Jabatan . Lurah Sukoharjo Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
i"vﬁj”\/
AGUS RIANTO, S.STP, M.Si ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P.. MA.P
Pembina Tk. 1 Penata Muda Tk. |

NIP. 18780828 199802 1 001 NIP. 19820518 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH SUKOHARJO
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 mz:"zﬁ;y: Telary:anan Jumlah Berkas Pelayanan 1000
y elurahan Masyarakat Kelurahan yang sesuai berkas
SoP
;ﬂenlngktat;xya !:(egilat?n Jumiah Kegiatan Administrasi
2 dernzn;‘l rat'ban’ Ue entraman Pemerintahan, Ketentraman dan ‘?3
an Reteriban Umum Ketertiban Umum Kelurahan kegiatan
Kelurahan
3 hKn:lg;:?:i::it?;i I:-e:}ilgaasgiakepada Jumlah kelompok dan Lembaga 80
Kemasyarakatan yang difasilitasi
Kemasyarakatan Kelurahan y yang di kelompok
I:éleqin gkatnya Pelaksanaan Jumlah Kegiatan Ketatausahaan,
4 Keglatan K . Kepegawaian dan Keuangan yang 48
etatausahaan,Kepegawaian sesuai standart berkas
dan Keuangan Kelurahan
NO KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
1 dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 88.899.747 -
ada di Kecamatan
2 Pemberdayaan Kelurahan 276.399.740,-
365.299.487,-

Pihak Kedua

AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 19780823{199802 1 001

Probolinggo,

Januari 2022

Pihak Pertama

hat®

/’
ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P, M.A.P
Penata Muda Tk. |
NIP. 19820518 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISPITO, 8.5., MAP.
Jabatan . Sekretaris Lurah Kelurahan Sukohario Kecamatan
Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © ERWIN KUSHERMANTO, S. AP, MAP.
Jabatan . Lurah Sukoharjo Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
i /
ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P.. M.A.P. ISPITO, S.5., M.A.P.
Penata Muda Tk.| Penata Muda Tk.|

NIP. 19820518 200801 1 002 NIP. 19670515 200701 1 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS LURAH

KELURAHAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN

Berkas/kegiatan

KOTA PROBOLINGGO

Daerah yang Tertib
Administrasi

No |- ~ Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja ‘Target
Meningkatnya Jumiah Kegiatan Admini'strasi 500
Pengelolaan Administrasi | ymum yang ditangani surat/dokumen/data/

1 | Umum di Kelurahan
kegiatan
1. Jumiah Pengelolaan 12
Keuangan yang Tertib surat/dokumen/data/
Meningkatnya Administrasi
Pengelolaan Keuangan ministrast kegiatan

o | dan Barang Milik Daerah

pada Kelurahan 2. Jumiah Pengelolaan
Administrasi Barang Milik 12 kegiatan

ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P.. M.A.P.

Pihak Kedua

Probolinggo,

Januari 2022

Pihak Pertama

Sk

Penata Muda Tk.|

NIP. 19820518 200801 1 002

JISPITO, S.5., M.A.P.

Penata Muda Tk.|

NIP. 19670515 200701 1 041




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN,SE
Jabatan :  Bendahara Pengeluaran Pembantu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISPITO,8.8.,M.A.P.
Jabatan . Sekretaris Lurah Sukoharjo
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ISPITO,S.S..M.A.P. ABDUL RAHMAN,SE

NIP. 19670515 200701 1 041 NIP 19740412 200701 1 020



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU
KELURAHAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

Keuangan

No - Sasaran Strategis E - Indikator Kinerja .Ta_rget
Mehingkatnya Penyusunah .SP.P | '
dan SPM LS/TU yang disusun Jumlah Dokumen SPP, SPM

1 ) 50
dan diajukan LS/TU yang disusun dan dokumen
diajukan
Meningkatnya Penatausahaan
2. | SP2D GUILSITU yang siapdi | “umiah SP2D GUILS/TU yang 50
. siap di cairkan
cairkan
Meningkatnya Penyusunan Jumlah Laporan Penatauszhaan 24
3 | Laporan Penatausahaan
Keuangan laporan

Pihak Kedua

A,

—

{SPITO.S.5..M.A.P.
NIP. 19670515 200701 1 041

Probolinggo,
Pihak Pertama

Januari 2022

w
ABDUL RAHMAN,.SE
NIP 19740412 200701 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efekiif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DINARYANI, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Sukoharjo
Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjuinya disebut pihak pertama
Nama : ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P, M.A.P

Jabatan . Lurah Sukoharjo Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharushya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

O’EW
ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P, M.A.P

Penata Muda Tk. |
NIP. 19820518 200801 1 002 NIP. 19780406 200112 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN

ERWIN KUSHERMANTO. S.A.P, M.A.P

oo

Penata Muda Tk. |

NIP. 18820518 200801 1 002

KOTA PROBOLINGGO
No |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Jumlah data informasi
t | Meningkatnya pelayanan publik yang
Penghimpunan, disaik 29 dokumen
pendokumentasian dan 1Sgjikan
penyajian data dan
informasi
2 | Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Kegiatan Persiapan
Monitoring dan Evaluasi Fasilitasi Monitoring dan )
Tertib administrasi Evaluasi Tertib Administrasi 30 kegiatan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan dan
Administrasi Trantibum
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 96.650.000.00
Sukoharjo
Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19780406 200112 2 003




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROHMALA DARMA Y,S5.Sos
Jabatan . Kezpala Seksi Pelayanan Kelurahan Sukoharjo
K:ecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihzak pertama
Nama . EIRWIN KUSHERMANTO, S.A.P, M.A.P
Jabatan - Lurah Sukoharjo Kecamatan Kanigaran Kota Probolingge

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, clalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerj:a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Ke-dua Pihak Pertama
ERWIN KUSHERMAN KUSHERMAN'TO S.AP M.AP ROHMALA DARMA Y.5.S0s
T Penata Mud: Muda Tk. 1 Penata

NIP. 19820518 200801 1 002 NIP. 19851013 201101 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PELAYANAN
KELURAIHAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN

Pihak Kewlua

KOTA PROBOLINGGO
1 Meningkatnya Petayanan Jumizh Kegratan Pelayanan 4000
publik di Kelurahan Kelurahan yang tepat Wakiu berkas
Jumlah Dokumen Rencana 4
Program dan Kegiatan pada
Selksi Petayanan Keturahen Dokumen
Jumlah Monitoring dan Evaluasi
4
terhadap pelaksanaan pelayanan Dokumen
kepada masyarakat di Kelurahan
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Program dan Kegiatan serta 4
reaisasi anggaran pada seksi Dokumen
Pelayanan Kelurahan
NO SUB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
88.899.747 -
kepada Masyarak:ata di Kelurahan
88.899.747 -

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama

Lk el

ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P, M.A.P

T PenataMuda Tk. 1
NIP. 19820518 2000801 1 002

Penata

ROHMALA DARMA Y,.S.Sos

NIP. 19851013 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : TITIK WARDANINGSIH, S.Sos
Jabatan - Kep.ala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Sukoharjo
Kecarmatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERWIN KUSHERMANTO, S.A.P, M.A.P
Jabatan - Luraah Sukoharjo Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertanna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aaskan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja texrsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian pxanghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Keduza Pihak Pertama
/
ERWIN KUSHERMANTCh, S.A.P, M.A.P TITIK WARDANINGSIH,S.Sos
Penata Muda k. 1 Penata Muda Tk |

NIP. 19820518 200301 1 002 NIP. 19660423 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEK S1 PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHA N SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

'Térla'ksénanya' Fasiiiitaéi képada |

“Jumlah LKK yang difasilitasi 4
kelompok dan lemb:aga
Kemasyarakatan Ke:lurahan kelompok
2. | Terlaksananya Mus renbang Jumiah Kegiatan Musrenbang 2
Kelurahan secara texpat waktu Kelurahan yang dilaksanakan | kegiatan
3. | Terlaksananya fasilitasi dan Jumiah fasilitasi dan 12
pembinaan pemberiiayaan pembinaan di bidang
. pemberdayaan masyarakat kegiatan
| masyarakat di kelurahan yang terlaksana |
NO SiLJB KEGIATAN PAGU ANGGARAN
1 Pemberdayaan Masyarakat Kel. Sukoharjo 179.749.740,00
179.749.740,00
Probolinggo, Januari 2022
Pihak Keduz Pihak Pertama
ERWIN KUSHERMANTOY, S.A.P, MAA.P TITIK WARDANINGSIH,S.Sos
Penata Muda k. 1 Penata Muda Tk.!

NIP. 19820518 200801 1 002

NIP. 19660423 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudican manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . SUDARML
Jabatan . Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat pada seks!
Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihaik pertama
Nama ; TITIK WARDANINGSIH, S.So0s
Jabatan . Serksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Sukoharjo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, clalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerj:a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakwukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberiarn penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Ke dua Pihak Pzéama

TITIK WARDANINIGSIH.S.Sos SUDARMI
Penata Mudia Tk | Pengatur Muda Tk.|

NIP. 19660423 200604 2 011 NIP 197012302014102001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat pada Seksi Pemberdayaan Masyarakat
KELURAHAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN
KOTA PROBOLINGGO

Meningkainya Fasilitasi kepada Jumlah kegiatan Fasilitasi pada | 12
kelompok dan lermbaga LKK Kegiatan
Kemasyarakaian Kewrahamn

Jumlah kegiatan fasilitasi dan

~ | Meningkatnya fasilitasi dan ) 12
) pembinaan pemberdayaan .
pembinaan pemb.erdayaan Kegiatan
masyarakat

masyarakat di keliurahan

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Keidua Pihak Pertama
TITIK WARDA%IWGS'H,S.SOS SUDARMI
Penata Mudia Tk.} Pengatur Muda Tk |

NIP. 19660423 2030604 2 011 NIP 19701230 201410 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . TOMME AFRIYANTO, A.Md. Kom
Jabatan :  Pwengeloia Data Administrasi dan Verifikasi pada Sekst Pelayanar
K elurahan Sukoharjo Kec. Kanigaran Kota Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ROHMALA DARMA YANTI, S.Sos
Jabatan . Kiepala Seksi Pelayanan Kelurahan Sukoharjo Kec. Kanigaran
K.ota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, (lalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan
dalam rangka pemberiain penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedv.ia ihak Pertama
ROHMALA DARMA YYANTI, S.Sos TOMMI AFRIYANTO, A.Md. Kom
Penata (lil./c) Pengatur (ll/c)

NiIP. 19851013 201101 2 007 NIP. 19880412 202012 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA A.DMINISTRASI DAN VERIFIKASI PADA SEKSI PELAYANAN
KELURA HAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
; | Meningkatnya Peelayahén Publik Jijmlah'll(egiatan Pélayanén 1000
di Kelurahan Kelurahan yang tepat Waktu berkas

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama
ROHMALA DARMA Y ANTI, S.Sos TOMMI AFRIYANTO, A.Md. Kom
Penata (llIl¥c) Pengatur (li/c)

NIP. 19851013 201 101 2 007 NIP. 19880412 202012 1 007




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . MUDIONO
Jabatan . Pengelola Administrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DINARYANI, S.Sos
Jabatan . Seksi Pemerintahan Kelurahan Sukoharjo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Peptama

DINARYANI/S.S0s MUDIONO
NIP. 19780406 20D112 2 003 NIP.18710818 200701 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Administrasi Pemerintahan pada seksi Pemerintahan
KELURAHAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN

disusun tepat wakiu

KOTA PROBOLINGGO
No . Sasaran Strategis Indikator Kinerja. Target

Meningkatnya penyelenggaraan Jumiah  draft/konsep  laporan

1 pemerintahan di kelurahan administrasi pemerintahan 12

perangkat Kelurahan
dokumen

Dokumen Monografi yang Jumiah dokumen Monografi 1

2 Kelurahan dokumen

Pihak Kedua

DINARYAN}!{ S.So0s
NIP. 19780406 200112 2 003

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Pertama

MUDIONO

NIP. 19710818 200701 1 023




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TOTOK SUHARTO

Jabatan . Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DINARYANI, S.Sos

Jabatan - Seksi Pemerintahan Kelurahan Sukoharjo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

DINARYANI.|S.Sos TOTOK SUHARTO
NIP. 197804061300112 2 003 NIP. 196502052007011024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITIHOTIDJAH, S.Sos MM
Jabatan > Lurah Tisnonegaran Kecamatan Kanigaran Kota
Probolinggo
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . AGUS RIANTO, S.STP, M.Si
Jabatan . Camat Kanigaran Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

Pihak Kedua

AGUS RIANTO, S.STP, M.Si SITI HOTID s. MM
Pembina Tk. ) Penata TK. 1

NIP. 19780823 199802 1 001 NIP. 19750110 199602 2 002




|Nn

NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH TISNONEGARAN
KECAMATAN KANIGARAN KOTA PROBOLINGGO

 SASARAN STRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Fasilitasi Jumlah Kelompok dan Lembaga
kepada Kelompok dan Kenasyarakatan Kelurahan yang
Lembaga Kemasyarakatan | difasilitasi

Kelurahan

| TARGET
60
Kegiatan

Meningkatnya Pelayanan Jumlah Surat Pelayanan Masyarakat 480 surat |

Masyaeakat Ketunhen Kelurahan yang sesuai SOP.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

yang tidak dilaksanakan cleh unit kerja 165.000.000,00
perangkal daerah yang ada di kecamatan
Pemberdayaan Kelurahan 125.000.000,00

Jumiah 290.000.000,00

Meningkatnya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Administrasi 80
Pemerintahan, Ketentraman . Pemerintahan, Ketentraman dan Kegiatan
dan Ketertiban Umum | Ketertiban Umum Kelurahan,
| Kelurahan, | === 1
Meningkatnya Pelaksanaan Jumlah Kegiatan Ketatausahaan,
Kegiatan Katatausahaan, : 60
" Kepegawaian dan Keuangan yang
Kepagawaian dan ai standart berkas
| Keuangan Kelurahan | S8°U@! standart |
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Probolinggo, Januar 2022

SITI HOTI
Penata TK.1

Fihak Pertama

NIP. 19750110 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TOTOK SUGIARTO, S.S0s., M.M.

Jabatan : Sekretaris Lurah Kelurahan Tisnonegaran Kecamatan

Kanigaran Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : SITI HOTIDJAH, S.Sos., M.M.

Jabatan : Lurah Tisnonegaran Kecamatan Kanigaran Kota Probolinggo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 28 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

So0s., M.M. TOT TO, 5.50s., M.M.
Penata Tk. 1 Penata

NIP. 19750110 199602 2 002 NIP. 19711107 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS LURAH

KELURAHAN TISNONEGARAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pengelolaan | Jumlah Kegiatan Administrasi
Administrasi Umum di : i 28
Umum ditangani
1 | Kelurahan R Dokumen
~ 1. Jumiah Pengelolaan Keuangan 12
Tertib Administrasi
Meningkatnya Pengelolaan o Bolumen
2. | Keuangan dan Barang Milik IE_ g - :
Daerah pada Kelurahan . Jumlah Pengelolaan Administrasi 12
Barang Milik Daerah yang Tertib kegiatan
Administrasi
—l e~ : Sz
Probolinggo, 28 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
S.50s., M.M. TOTOK SU M.
Penata Tk. 1 Penata

NIP. 18750110 189602 2 002

NIP. 18711107 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yg efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ¢ MUJIONO, S.Sos.

Jabatan . Bendahara Pengeluaran Pembantu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TOTOK SUGIARTO, 5.S0s., M.M.

Jabatan . Sekretaris Lurah Tisnonegaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
TOTOK SUGIARTO, 5.50s., M.M. MUJION :

NIP. 18711107 200312 1 005 NIP 12800303 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN PEMBANTU
KELURAHAN TISNONEGARAN KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
| . e e . I S
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
3 " Meningkatnya Penyusunan Jumiah Dokumen SPP, SPM _| 1 2!]_
SPP dan SPM LS/TU yang LS/TU yang disusun dan dok
disusun dan diajukan diajukan | Fie ,
S . -  N— |
| Meningkatnya Penatausahaan 120
2 | SP2D GUILSITU yang siap di "_“”":.“ S?f“ QLT yang
cairkan | SOl CRE Dokumen
— . ———— + - —
| Meningkatnya Penyusunan Jumiah Dekumen &7
| 3 | Laporan Penatausahaan Penalausahasn Ka Dokume
Keuangen aa uangan n
Probalinggo, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
TOTOK SUGIARTO, 5.50s., M.M. MUJIONO, 5.50s.

NIP. 19711107 200312 1 005

NIP 19800303 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KELURAHAN TISNONEGARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama + JUMAATI, 5.50s.

Jabatan : Kasi Pelayanan Kelurahan Tisnonegaran Kecamatan Ka nigaran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama :  SITI HOTIDJAH, 5.50s., M.\,
Jabatan : Lurah Tisnonegaran Kecamatan Kanigaran

Selzku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai Lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan Target Kinerja

tersebur menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SITI HOTI VLA, JUMA’ATI, 5.50%.
Penata Tk.l Penata Muda Tk.|

NIP.19750110 199602 2 002 NIP. 19740217 200701 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KELURAHAN TISNONEGARAN
NO | KINERIA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 CEIE TR 3 a
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pelayanan yang 480
Pelayanan Kepada Masyarakat | diselesaikan secara tepat waktu Berkas
di Kelurahan
- ST = ——

lumiah Dokumen Rencana Program dan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban pada seksi Pemerintahan
KELURAHAN SUKOHARJO KECAMATAN KANIGARAN

KOTA PROBOLINGGO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pényelesaian Jumlahkonﬂik" masyarakat
1 konflik masyarakat di kelurahan yang diselesaikan di )
6 konflik
kelurahan
2 | Meningkatnya Penyusunan data | Jumlah laporan
laporan pengamanan terpadu Pengamanan Terpadu
] 12 laporan
sesuai prosedur yang berlaku
3 | Menyusun Jadwal piket Satuan
P I'yd M P cat | Jumlah Jadwal! Piket
erlindungan Masyarakat sesuai ;
g y Satlinmas 12 laporan
prosedur yang berlaku

Pihak Kedua

Probolinggo,

Januari 2022

Pihak Pertama

/

TOTOK SUHARTO
NIP. 19650205 200701 1 024




